Anlage 2 b

P

]
%,

Deutscher
Caritasverband e.V.

Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e.V.
(Stand 01.01.2024)

§ 1 Stellung und Aufgabe

(1) Die Arbeitsrechtliche Kommission ist auf der Grundlage des Artikels 7 der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse (Grundordnung) die von den
deutschen Bischéfen fiir die Einrichtungen im Bereich des Deutschen Caritasverbandes aner-
kannte Kommission zur Ordnung des kircheneigenen Arbeitsvertragsrechts.

(2) 'Diese Ordnung gilt fur kirchliche Rechtstrager unbeschadet ihrer Rechtsform, die die Grund-
ordnung in ihrer jeweils geltenden Fassung fiir ihren Bereich rechtsverbindlich in ihr Statut Giber-
nommen und sich dafiir entschieden haben, die Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Cari-
tasverbandes (AVR) anzuwenden. 2Sofern ein Rechtstrdger in der Rechtsform einer Kérper-
schaft des 6ffentlichen Rechts Uiber kein solches Statut verfigt, ist eine notarielle Erklarung der
Grundordnungsiibernahme und anschlieBende Veréffentlichung dieser Erkldrung ausreichend.

(3) 'Die Arbeitsrechtliche Kommission ist eine stdndige Kommission besonderer Art der Dele-
giertenversammlung des Deutschen Caritasverbandes (vgl. § 9 Abs. 3 seiner Satzung). 2Ent-
scheidungen der Arbeitsrechtlichen Kommission bedtirfen nicht der Zustimmung der Delegier-
tenversammlung.

(4) 'Aufgabe der Arbeitsrechtlichen Kommission ist die Beschlussfassung von Rechtsnormen
Uiber Inhalt, Abschluss und Beendigung von Dienstverhaltnissen mit kirchlichen Rechtstragern im
Bereich des Deutschen Caritasverbandes. ?Die durch die Kommission nach Malgabe dieser
Ordnung beschlossenen und vom Didzesanbischof in Kraft gesetzten arbeitsrechtlichen Rege-
lungen gelten unmittelbar und zwingend. *Beschlisse der Zentral-KODA im Rahmen ihrer Be-
schlusskompetenz gemaR § 3 Abs. 1 Zentral-KODA-Ordnung gehen mit ihrer Inkraftsetzung in
allen Diézesen den Beschliissen der Arbeitsrechtlichen Kommission vor. “Empfehlungen der
Zentral-KODA gemaR § 3 Abs. 3 Zentral-KODA-Ordnung soll die Arbeitsrechtliche Kommission
beriicksichtigen. *Regelungsbefugnisse in anderen diézesanen Ordnungen bleiben unberiihrt.
SBeide Seiten der Arbeitsrechtlichen Kommission wirken mit bei der Gestaltung der notwendigen
Grundlagen ihrer Arbeit an den AVR. "Den beiden Seiten obliegt insoweit die notwendige Inte-
ressenvertretung der Mitarbeiter und Dienstgeber.

(4a) Aufgabe der Arbeitsrechtlichen Kommission ist auch die Beratung und Beschlussfassung zu
arbeitsrechtlichen Regelungen durch Tarifvertrdge anderer Tarifvertragsparteien nach §§ 3ff
AENtG, die durch gesetzliche Regelung einem Zustimmungserfordernis durch paritatisch be-
setzte Kommissionen zur Festlegung von Arbeitsbedingungen auf der Grundlage kirchlichen
Rechts fiir den Bereich kirchlicher Arbeitgeber in der Pflegebranche gebildet sind, unterliegen.

(5) 'Beantragt ein kirchlicher Rechtstriger den Wechsel in den Zusténdigkeitsbereich der Arbeits-
rechtlichen Kommission, entscheidet der jeweilige Didzesanbischof nach Zustimmung beider
Seiten jeweils der abgebenden Kommission und der aufnehmenden Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion. 2Beantragt ein kirchlicher Rechtstrager den Wechsel aus dem Zusténdigkeitsbereich der
Arbeitsrechtlichen Kommission, entscheidet der jeweilige Diézesanbischof nach Zustimmung
beider Seiten jeweils der abgebenden Arbeitsrechtlichen Kommission und der aufnehmenden
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Kommission. *Antrége nach den S&tzen 1 und 2 bedilirfen der schriftlichen Begriindung. “Die
Entscheidungen sind den Kommissionen mitzuteilen.

(6) 'Der Diézesanbischof kann fir mehrere kirchliche Rechtstréger eine eigene Ordnung erlas-
sen. Die Entscheidung iiber den Erlass einer solchen Ordnung erfolgt im Benehmen mit beiden
Seiten der Arbeitsrechtlichen Kommission. *Die Entscheidung ist der Kommission mitzuteilen.

(7) 'Die Amtsperiode der Arbeitsrechtlichen Kommission dauert vier Jahre. 2Die am 1. Januar
2017 begonnene Amtsperiode dauert abweichend fiinf Jahre und endet am 31. Dezember 2021.
®Das Verfahren fiir die Wahlen bzw. die Entsendung firr die darauffolgende Amtsperiode ab dem
1. Januar 2022 beginnt nach dem Tag, an dem die Delegiertenversammiung den Beschluss iiber
diese Verldngerung der Amtsperiode nach Satz 2 gefasst hat.* “Alle bis zum Tag des Beschlus-
ses der Delegiertenversammlung bereits erfolgten Wahlen und wahlvorbereitenden Handlungen
verlieren ihre Giiltigkeit.

(*Der Tag, an dem die Delegiertenversammlung den Beschluss tiber die Verléngerung der Amtsperiode gefasst hat,
ist der 13. Oktober 2020.)

§ 2 Zusammensetzung und Konstituierung

(1) 'Der Arbeitsrechtlichen Kommission gehéren als Mitglieder eine gleiche Anzahl von Personen
als Vertreter(innen) von Dienstgebern und Mitarbeiter(inne)n an. 2Sie besteht aus einer Bundes-
kommission, sechs Regionalkommissionen und dem/der Vorsitzenden nach § 3 Abs. 1. 3Die Mit-
arbeiterseite und die Dienstgeberseite der Arbeitsrechtlichen Kommission wahlen jeweils Lei-
tungsausschiisse gemaR § 7.

(2) 'Die Bundeskommission besteht unter Wahrung der Paritét aus 28 gewahiten Vertreter(inne)n
der Mitarbeiter(innen) und aus weiteren entsandten Vertreter(inne)n der Gewerkschaften als Mit-
glieder der Mitarbeiterseite sowie aus 28 gewahiten Vertreter(inne)n der Dienstgeber und aus
weiteren Vertreter(inne)n der Dienstgeber als Mitglieder der Dienstgeberseite. 2Der Leitungsaus-
schuss der Mitarbeiterseite besteht aus sieben Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und der
Leitungsausschuss der Dienstgeberseite aus sieben Vertreter(inne)n der Dienstgeber, die je-
weils Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission sind.

(3) "Die Regionalkommissionen bestehen unter Wahrung der Paritat

- fur die Region Nord aus sechs gewahiten Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und
aus weiteren entsandten Vertreter(inne)n der Gewerkschaften als Mitglieder der Mit-
arbeiterseite sowie aus sechs gewéhlten oder von den Diézesan-Caritasverbianden
bestimmten Vertreter(inne)n der Dienstgeber und aus weiteren Vertreter(inne)n der
Dienstgeber als Mitglieder der Dienstgeberseite,

- fur die Region Ost aus zwélIf gewahiten Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und
aus weiteren entsandten Vertreter(inne)n der Gewerkschaften als Mitglieder der Mit-
arbeiterseite sowie aus zwdlIf gewahlten oder von den Diézesan-Caritasverbinden
bestimmten Vertreter(inne)n der Dienstgeber und aus weiteren Vertreter(inne)n der
Dienstgeber als Mitglieder der Dienstgeberseite,

- fur die Region Nordrhein-Westfalen aus zehn gewdhlten Vertreter(inne)n der Mitar-
beiter(innen) und aus weiteren entsandten Vertreter(inne)n der Gewerkschaften als
Mitglieder der Mitarbeiterseite sowie aus zehn gewihlten oder von den Ditzesan-
Caritasverbanden bestimmten Vertreter(inne)n der Dienstgeber und aus weiteren
Vertreter(inne)n der Dienstgeber als Mitglieder der Dienstgeberseite,

- fur die Region Mitte aus zehn gewahlten Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und
aus weiteren entsandten Vertreter(inne)n der Gewerkschaften als Mitglieder der Mit-
arbeiterseite sowie aus zehn gewahlten oder von den Ditzesan-Caritasverbdnden
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im Geltungsbereich der Bundes- oder der jeweiligen Regionalkommissionen nach, erhéht sich
die Zahl der Sitze fir diese Amtsperiode entsprechend.

(5) Mitwirkungsberechtigte Gewerkschaften kénnen daher derzeit nach § 2 Abs. 2 in die Bundes-
kommission bis zu drei Vertreter(innen) und nach § 2 Abs. 3 in die Regionalkommission Nord bis
zu einem/einer Vertreter(in), in die Regionalkommission Ost bis zu zwei Vertreter(innen), in die
Regionalkommission Nordrhein-Westfalen bis zu einem/einer Vertreter(in), in die Regionalkom-
mission Mitte bis zu einem/einer Vertreter(in), in die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg
bis zu.einem/einer Vertreter(in) und in die Regionalkommission Bayern bis zwei Vertreter(innen)
entsenden.

(6) Eine Entsendung von Vertreter(inne)n der Gewerkschaften entfallt, wenn die Mitgliedschaft
in der Arbeitsrechtlichen Kommission von keiner Gewerkschaft beansprucht wird.

(7) Die Entsendung von Vertreter(inne)n der Gewerkschaften erfolgt fur eine Amtsperiode gemaf
§ 1 Abs. 7 vor deren Beginn.

(8) Das Nahere regelt die Entsendeordnung fir die Vertreter(innen) der Gewerkschaften in der
Arbeitsrechtlichen Kommission, die Bestandteil dieser Ordnung ist.

§ 6 Gewdhlte und bestimmte Vertreter(innen) der Dienstgeber — Dienstgeberseite

(1) 'Fur die Dienstgeberseite in den jeweiligen Regionalkommissionen wird von den Vertre-
ter(inne)n der Rechtstrager in jedem in dem Gebiet der jeweiligen Regionalkommission liegenden
(Erz-)Bistum sowie im Offizialatsbezirk Oldenburg jeweils ein Mitglied, in den (Erz-)Bistiimern
Freiburg und Rottenburg-Stutigart jeweils zwei Mitglieder, fUr einen Zeitraum von vier Jahren
(Amtsperiode) gewahit. 2Wiederwahl ist méglich.

(2) 'Jeder Ditzesan-Caritasverband sowie der Landes-Caritasverband fiir Oldenburg bestimmt
zusétzlich jeweils ein weiteres Mitglied der Dienstgeberseite in die entsprechende Regionalkom-
mission fur eine Amtsperiode gemanR § 1 Abs. 7 vor deren Beginn. ?Das so bestimmte Mitglied
koordiniert in Abstimmung mit dem/der nach Absatz 1 gewéhlten Vertreter(in) die Interessen der
Dienstgeber im Gebiet des jeweiligen Diézesan-Caritasverbandes beziehungsweise des Landes-
Caritasverbandes fur Oldenburg.

(3) 'Die Mitglieder der Dienstgeberseite in der Bundeskommission werden durch die gewéhiten
und bestimmten Mitglieder der Dienstgeberseite aller Regionalkommissionen in einer gemeinsa-
men Wahlversammlung fir einen Zeitraum von vier Jahren (Amtsperiode) gewahlt. 2Von den 28
Mitgliedern der Bundeskommission milssen mindestens 14 Vertreter(innen) Mitglied einer Regi-
onalkommission sein. *Jede Regionalkommission muss mit mindestens zwei Mitgliedern vertre-
ten sein. *Wiederwahl ist méglich.

(4) "Wahlbar beziehungsweise bestimmbar als Vertreter(in) der Dienstgeber ist derjenige/dieje-
nige, der/die Mitglied eines Organs eines kirchlich-caritativen Rechtstragers ist, das zur gesetz-
lichen Vertretung berufen ist, oder der/die leitende(r) Mitarbeiter(in) eines kirchlichen Rechtstra-
gers im Bereich des Deutschen Caritasverbandes nach der Mitarbeitervertretungsordnung des
jeweiligen (Erz-)Bistums ist. 2Als Vertreter(in) der Dienstgeber kénnen nur Personen gewahit
bzw. bestimmt werden, die bei Anstellungstragern im Geltungsbereich der Grundordnung tatig
sind. 3Nicht wahlbar beziehungsweise bestimmbar ist, wer Mitglied des Vorbereitungsausschus-
ses nach § 2 oder eines Wahlvorstandes nach § 3 der Wahlordnung fiir die Vertreter(innen) der
Dienstgeber in der Arbeitsrechtlichen Kommission ist.
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(5) 'Zur Wahrung der Parit4t werden fiir die nach § 5 entsandten Vertreter(innen) der Gewerk-
schaften in der Bundes- und in den Regionalkommissionen weitere Mitglieder der Dienstgeber-
seite in gleicher Zahl in die entsprechenden Bundes- oder Regionalkommissionen gewahit.
Diese weiteren Mitglieder der Dienstgeberseite miissen Mitglied eines Organs eines kirchlichen
Rechtstragers oder leitende Mitarbeiter(innen) nach der Mitarbeitervertretungsordnung des je-
weiligen (Erz-)Bistums, dem Betriebsverfassungsgesetz oder den Personalvertretungsgesetzen
des Bundes- oder der Lénder sein sowie die Voraussetzungen des § 6 Abs. 4 Satz 3 AK-Ordnung
erfillen.

(6) Das Nahere regelt die Wahlordnung fiir die Vertreter(innen) der Dienstgeber in der Arbeits-
rechtlichen Kommission, die Bestandteil dieser Ordnung ist.

§ 7 Leitungsausschisse

(1) Der Leitungsausschuss der Mitarbeiterseite besteht aus sieben Vertreter(inne)n der Mitarbei-
ter(innen), der Leitungsausschuss der Dienstgeberseite aus sieben Vertreter(inne)n der Dienst-
geber.

(2) 'Die Mitglieder der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission wahlen fiir die jewei-
lige Amtsperiode aus ihrer Mitte sieben Vertreter(innen) als Leitungsausschuss der Mitarbeiter-
seite. 2Mindestens vier Mitglieder des Leitungsausschusses miissen Mitglieder der Bundeskom-
mission sein.

(3) "Die Mitglieder der Dienstgeberseite der Arbeitsrechtlichen Kommission wahlen fiir die jewei-
lige Amtsperiode aus ihrer Mitte sieben Vertreter(innen) als Leitungsausschuss der Dienstgeber-
seite. 2Mindestens vier Mitglieder des Leitungsausschusses miissen Mitglieder der Bundeskom-
mission sein.

(4) 'Die Wahlen zum Leitungsausschuss erfolgen auf beiden Seiten anlésslich ihrer jeweils ers-
ten Mitgliederversammlung zu Beginn der jeweiligen Amtsperiode in geheimer Abstimmung.
2Das Nahere regeln die Geschaftsordnungen der beiden Seiten.

(5) 'Die Leitungsausschiisse konstituieren sich spatestens zwei Monate nach Beginn der Amts-
periode. ?Bis zu den Wahlen fithren die Mitglieder des Leitungsausschusses der vorherigen
Amtsperiode die laufenden Geschéfte weiter, soweit sie erneut Mitglied der Arbeitsrechtlichen
Kommission sind. *Sie bereiten insbesondere die erste Mitgliederversammiung vor.

(6) 'Die Leitungsausschiisse bereiten gemeinsam die Sitzungen der Bundeskommission vor.
*Sie schlagen die Tagesordnung vor und erarbeiten Beschlussantrage, die zur Entscheidung der
Bundeskommission gestelit werden. *Die Leitungsausschiisse geben sich eine gemeinsame Ge-
schaftsordnung. “Die Mitglieder des Leitungsausschusses der Mitarbeiter- beziehungsweise der
Dienstgeberseite, die nicht Mitglieder der Bundeskommission sind, kénnen als Gaste an den
Sitzungen der Bundeskommission teilnehmen.

(7) 'Der Leitungsausschuss der Mitarbeiterseite leitet die Mitarbeiterseite nach innen und vertritt
sie nach auen auf der Grundlage der Beschliisse der Mitgliederversammlungen. ?Die Verant-
wortung fiir das Budget der Mitarbeiterseite und fur die Umsetzung des Budgets der Mitarbeiter-
seite liegt beim Leitungsausschuss. *Er legt die Richtlinien fiir die Filhrung der laufenden Ge-
schéfte fest und ist fir die Fach- und Dienstaufsicht tiber die hauptamtlichen Mitarbeiter(innen)
der Mitarbeiterseite verantwortlich. *Die Fach- und Dienstaufsicht ist im Rahmen der geltenden
Gesetze und tariflichen Bestimmungen wahrzunehmen. 5Er organisiert die Kommunikation auf
der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission.

A K i K i il Karlstrale 40, 79104 Freiburg Seite 6 von 30
Datum: 04.12.2023
AKO-Fassung vom 01.01.2024




Deutscher
Caritasverband e.V.

(3) 'Fur ihre Tatigkeit sind die Mitglieder der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission
in notwendigem Umfang zur ordnungsgeméaBen Durchfithrung ihrer Aufgaben ohne Minderung
der Beziige und des Erholungsurlaubs von ihren dienstlichen Aufgaben freizustellen. 2Zu den
Aufgaben gehért auch die Pflege einer angemessenen Riickbindung zu denen, die sie représen-
tieren. *Die Freistellung enthalt den Anspruch auf Reduzierung der dienstlichen Aufgaben und
erfolgt bis zum Ablauf der jeweiligen Amtsperiode. *Fr die Mitglieder der Dienstgeberseite erfolgt
grundsatzlich anstelle der Freistellungen jeweils ein pauschalierter Kostenersatz an den jeweili-
gen Anstellungstriger. *Uber die Hohe der Pauschale entscheidet der Caritasrat und teilt dies
der Arbeitsrechtlichen Kommission mit.

(4) 'Die Mitglieder der Mitarbeiterseite in den Regionalkommissionen sind auf Antrag zur ord-
nungsgeméfRen Durchfihrung ihrer Aufgaben jeweils bis zu 30 v.H. der durchschnittlichen regel-
mafRigen Arbeitszeit eines/einer Volizeitbeschaftigten freizustellen. 2Fiir die Mitglieder der Dienst-
geberseite in den Regionalkommissionen betrégt der pauschalierte Kostenersatz fiir den Anstel-
lungstréger jeweils bis zu 20 v.H. der durchschnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit eines/einer
Volizeitbeschaftigten. *Weitere 10 v.H. der durchschnittlichen regelméRigen Arbeitszeit eines/ei-
ner Volizeitbeschéftigten werden dem Budget der Dienstgeberseite zugerechnet. “Fiir den/die
Vorsitzende/n und den/die stellvertretende/n Vorsitzende/n der Regionalkommissionen nach § 3
Absatz 3 erhéht sich der Freistellungsumfang bzw. der pauschalierte Kostenersatz um weitere
10 v. H. der durchschnittlichen regelméRigen Arbeitszeit eines/einer Volizeitbeschéftigten.

(5) "Die Mitglieder der Mitarbeiterseite in der Bundeskommission sind auf Antrag zur ordnungs-
gemdBen Durchflihrung ihrer Aufgaben jeweils bis zu 20 v.H. der durchschnittlichen regelméaRi-
gen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschaftigten freizustellen. 2Fiir die Mitglieder der Dienstge-
berseite in der Bundeskommission betragt der pauschalierte Kostenersatz fiir den Anstellungs-
tréger jeweils bis zu 10 v.H. der durchschnittlichen regelméRigen Arbeitszeit eines/einer Vollzeit-
beschaftigten. *Weitere 10 v.H. der durchschnittlichen regelmaRigen Arbeitszeit eines/einer Voll-
zeitbeschaftigten werden dem Budget der Dienstgeberseite zugerechnet.

(6) 'Die Mitglieder der Mitarbeiterseite im Leitungssauschuss sind auf Antrag zur ordnungsge-
méRen Durchfithrung ihrer Aufgaben jeweils bis zu 35 v. H. der durchschnittlichen regelmé&Rigen
Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschéaftigten freizustellen. 2Fur die Mitglieder der Dienstgeber-
seite im Leitungsausschuss betrdgt der pauschalierte Kostenersatz fiir den Anstellungstrager
jeweils bis zu 25 v.H. der durchschnittlichen regelmaRigen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbe-
schéftigten. *Weitere 10 v.H. der durchschnittlichen regelmaRigen Arbeitszeit eines/einer Voll-
zeitbeschaftigten werden dem Budget der Dienstgeberseite zugerechnet.

(7) 'Die Mitglieder der Kommissionen sind nur an ihr Gewissen und die Gesetze gebunden. 2Dies
gilt auch bei Stimmrechtstibertragungen.

(8) 'Fir die Mitglieder der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission gelten die Schutz-
bestimmungen, wie sie fur Mitglieder der Mitarbeitervertretungen nach der Mitarbeitervertre-
tungsordnung des jeweiligen (Erz-)Bistums gelten. 2Dies gilt ebenfalls innerhalb eines Jahres
nach Beendigung der Amtszeit, es sei denn, die Mitgliedschaft ist nach § 9 vorzeitig beendet
worden.

§ 12 Arbeitsweise

(1) 'Die Sitzungen der Bundeskommission, der Regionalkommissionen, der Leitungsausschiisse
und der Mitgliederversammlungen finden bei Bedarf und als Prasenzsitzungen statt. 2Eine Sit-
zung hat auRerdem stattzufinden, wenn dies von der Hélfte der Mitglieder des jeweiligen Gremi-
ums schriftlich und unter Angabe von Griinden verlangt wird.
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(2) 'Die Sitzungen kénnen auch mittels einer Videokonferenz durchgefiihrt werden. 2Die Teilneh-
mer einer Videokonferenz haben dafiir Sorge zu tragen, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine
Kenntnis nehmen kénnen. *Fir Sitzungen der Bundeskommission und der Leitungsausschiisse
treffen beide Leitungsausschiisse gemeinsam die Entscheidung tber die Durchfiihrung einer Vi-
deokonferenz. “Fiir Sitzungen der Regionalkommissionen trifft der Vorsitzende im beiderseitigen
Einvernehmen mit dem stellvertretenden Vorsitzenden die Entscheidung tiber die Durchfiihrung
einer Videokonferenz. *Fiir Sitzungen der Mitgliederversammlungen treffen die jeweiligen Lei-
tungsausschiisse diese Entscheidung. ®Widerspricht mindestens ein Viertel der Mitglieder der
Durchfithrung der Sitzung mittels einer Videokonferenz, findet eine Prasenzsitzung statt; der Wi-
derspruch ist gegeniiber der jeweiligen Geschéftsstelle in Textform abzugeben. "Die Beschluss-
fassung und die Durchfiihrung von Wahlen durch Abstimmung in einer Sitzung mittels Videokon-
ferenz sind zulassig. ®Dies gilt auch fir den Fall der geheimen Abstimmung, wenn sichergestellt
ist, dass das Abstimmungsgeheimnis gewahrt ist.

(3) Die Einladung mit Bekanntgabe der Tagesordnung soll fiir die Sitzungen der Bundes- und der
Regionalkommissionen drei Wochen vor dem Sitzungstermin erfolgen.

(4) 'Sind Mitglieder verhindert, an einer Sitzung teilzunehmen, so ist die Ubertragung des Stimm-
rechtes auf ein anderes Mitglied zuldssig. 2Ein Mitglied kann zusétzlich nicht mehr als ein Uber-
tragenes Stimmrecht ausiiben. *Die Ubertragung des Stimmrechtes ist bei Sitzungen der Bun-
deskommission, der Regionalkommissionen sowie der Leitungsausschiisse dem/der jeweiligen
Vorsitzenden in Textform tUber die Kommissionsgeschéftsstelle, bei Mitgliederversammlungen
an die jeweilige seitige Geschéftsstelle nachzuweisen.

(5) "Antrage an die jeweiligen Kommissionen kénnen nur deren Mitglieder stellen. 2Abweichend
hiervon werden Antrége nach § 14 von der (Gesamt-)Mitarbeitervertretung oder dem Dienstgeber
oder von beiden gemeinsam gestellt.

(6) "Die Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission und ihrer Ausschiisse sind nicht ffentlich.
2Eine Aufzeichnung ist unzuldssig, es sei denn, alle anwesenden Mitglieder stimmen dem zu.3Zu
den Sitzungen kdnnen Sachverstindige hinzugezogen werden.

(7) Die Bundeskommission, die Regionalkommissionen, die Leitungsausschiisse sowie die Mit-
gliederversammlungen geben sich jeweils eine Geschaftsordnung.

§ 13 Zusténdigkeiten der Bundeskommission und der Regionalkommissionen

(1) "Die Bundeskommission ist értlich und sachlich bundesweit umfassend zustandig mit Aus-
nahme der Bereiche, die ausschlieRlich den Regionalkommissionen zugewiesen sind. 2in den
ausschlieBlich den Regionalkommissionen zugewiesenen Bereichen bestehen Bandbreiten; sie
betragen fir die Festlegung der Héhe aller Vergiitungsbestandteile von den mittleren Werten 15
v.H. Differenz nach oben und nach unten, firr die Festlegung des Umfangs der regelméRigen
Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsurlaubs von den mittleren Werten 10 v.H. Differenz
nach oben und nach unten. *Die Bundeskommission legt die mittleren Werte fest. “Die Bundes-
kommission kann die Geltung der mittleren Werte befristen. SNach Ablauf des Geltungszeitraums
besteht fur die Regionalkommissionen keine Méglichkeit, neue Werte zur Héhe der Vergiitungs-
bestandteile, zum Umfang der regelmaBigen Arbeitszeit und zum Umfang des Erholungsurlaubs
zu beschlief3en. °Es gelten die zu diesem Zeitpunkt giiltigen Werte der Regionalkommission un-
veréndert fort. "Beschliisse nach § 14 sind weiterhin zulassig. ®Die Bandbreiten gelten nicht fiir
Beschliisse nach § 14. °Soweit in staatlichen Gesetzen Beteiligungsrechte fiir die Mitarbeiter-
und Dienstgeberseite von paritatisch besetzten Kommissionen vorgesehen sind, werden diese
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(7) Fir die Tatigkeit der Regionalkommissionen nach dieser Bestimmung kann von dem betroffe-
nen Dienstgeber eine Beratungsgebithr und/oder eine Beschlussgebiihr erhoben werden;
Grundlage ist eine Gebiihrenordnung, die der Caritasrat des Deutschen Caritasverbandes auf
Antrag des/der Vorsitzenden der Bundeskommission erldsst.

(8) "Fur Vermittlungsverfahren nach Absatz 6 wird der Vermittlungsausschuss nach § 19 Abs. 1
tatig. 2Wer bereits gegen Entgelt als Sachversténdiger in dem Verfahren in der Unterkommission
im Sinne des Abs. 4 Satz 9 tatig war, kann nicht Mitglied des Vermittlungsausschusses sein.
3Dieser entscheidet abweichend von § 18 Abs. 4 durch Spruch mit der Mehrheit seiner Mitglieder.
Eine Stimmenthaltung ist nicht méglich. *Der Spruch tritt an die Stelle eines Beschlusses der
Unterkommission der Regionalkommission. 8§ 18 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend. "Entschei-
det der Vermittlungsausschuss nicht binnen eines Monats, wird die Félligkeit der anzuwenden-
den Regelungen insoweit aufgeschoben, wie eine Abweichung im Vermittiungsverfahren bean-
tragt wird. ®Die Obergrenze ist der urspriinglich gestellte Antrag.

(9) Wird im Vermittiungsausschuss die Befangenheit eines Mitglieds des Vermittiungsausschus-
ses festgestellt, riickt das Mitglied der jeweiligen Seite aus dem erweiterten Vermittlungsaus-
schuss nach.

§ 15 Ausschiisse

(1) 'Die Kommissionen kénnen zur Behandlung bestimmter Sachthemen Ausschisse bilden.
2Diese bereiten die Beschliisse der Kommissionen vor.

(2) Das Nahere regeln die Geschéftsordnungen der Kommissionen.

§ 16 Beschliisse

(1) 'Beschlilsse der Kommissionen von Rechtsnormen tber Inhalt, Abschluss und Beendigung
von Dienstverhaltnissen sowie Beschlilsse der Kommissionen nach § 9 Abs. 2 bediirfen jeweils
einer Mehrheit von drei Viertel ihrer Mitglieder. 2Dies gilt nicht fur Spriiche nach § 18 Abs. 7.

(1a) Beschliisse der Kommission nach § 1 Abs. 4a bedrfen jeweils einer Mehrheit von zwei
Drittel ihrer Mitglieder.

(2) 'Die sonstigen Beschliisse der Kommissionen bediirfen der Mehrheit ihrer Mitglieder. Sons-
tige Beschlusse sind auch Beschliisse nach § 13 Abs. 6.

(3) 'In Eilfallen und in Angelegenheiten, fir die eine miindliche Verhandlung entbehrlich ist, kén-
nen Beschliisse der Kommissionen durch schriftliche Stimmabgabe herbeigefiihrt werden. 2Sie
bedurfen der Einstimmigkeit. *Uber die Einleitung des schriftlichen Verfahrens entscheidet
der/die Vorsitzende der jeweiligen Kommission. “Das Ergebnis der schriftlichen Stimmabgabe
wird von der Geschiéftsstelle festgestellt und den jeweiligen Kommissionsmitgliedern schriftlich
mitgeteilt.

(4) Auf Antrag eines Mitglieds einer Kommission findet eine Beschlussfassung in geheimer Ab-
stimmung statt.
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§ 17 Altestenrat

(1) Erhélt ein Antrag nicht die Mehrheit von drei Viertel der Mitglieder der Bundeskommission,
stimmen jedoch mindestens die Halfte ihrer Mitglieder dem Beschiuss zu, kann innerhalb von
einem Monat mindestens die Halfte der Mitglieder der Bundeskommission durch Antrag den Al-
testenrat anrufen, der durch die Erarbeitung eines Vermittiungsvorschlages auf eine gitliche Ei-
nigung hinwirken soll.

(2) Der Altestenrat setzt sich zusammen aus dem/der Vorsitzenden der Bundeskommission,
der/die dem Altestenrat vorsteht, jeweils zwei Mitgliedern der Mitarbeiterseite und der Dienstge-
berseite, die jeweils von beiden Seiten der Bundeskommission benannt werden, und dem/der
Geschéftsfiihrer(in).

(3) Die Regionalkommissionen kénnen in ihren Geschéftsordnungen ein entsprechendes Ver-
fahren vorsehen.

§ 18 Vermittlungsverfahren

(1) "Im Anschluss an ein gescheitertes Verfahren nach § 17 Abs. 1 oder anstelle eines solchen
Verfahrens kann mindestens die Halfte der Mitglieder der Bundeskommission innerhalb von ei-
nem Monat durch Antrag den Vermittlungsausschuss zur Vorlage eines Vermittlungsvorschlags
anrufen (Vermittlungsverfahren erste Stufe). 2Die Mitglieder der Bundeskommission, die nicht fiir
den Antrag gestimmt haben, haben die Méglichkeit, schriftlich Stellung zu nehmen, sich zu posi-
tionieren, Gegenvorstellungen und eigene Forderungen einzubringen, soweit dies nicht bereits
geschehen ist.

(2) 'Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermittlungsausschusses erfolgen durch die beiden
Vorsitzenden. 2Eine Sitzung findet nur in Anwesenheit der beiden Vorsitzenden oder ihrer Stell-
vertreter(innen) statt. *Fir jedes Vermittiungsverfahren wird jeweils zu Beginn des Verfahrens
einvernehmlich von den Mitgliedern festgelegt, welche(r) der beiden Vorsitzenden die Sitzung
nach pflichtgemaBem Ermessen leitet und welche(r) unterstiitzend teilnimmt. *“Kommt keine sol-
che einvernehmliche Festlegung zustande, entscheidet das Los. *Der/Die leitende Vorsitzende
kann im Benehmen mit dem/der weiteren Vorsitzenden Sachverstéandige hinzuziehen.

(2a) 'Anstelle von Prasenzsitzungen kénnen die Sitzungen des Vermittlungsausschusses auch
mittels Videokonferenz durchgefilhrt werden, wenn jeweils sichergestellt ist, dass allen Mitglie-
dern des Vermittlungsausschusses die technischen Mittel fiir die Teilnahme an der Videokonfe-
renz zur Verfiigung stehen. 2Die Teilnehmer einer Videokonferenz haben dafiir Sorge zu tragen,
dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen. 2Eine Aufzeichnung ist unzu-
lassig. “Uber die Durchfithrung einer Sitzung mittels Videokonferenz und die Auswahl der Vide-
okonferenzsoftware entscheiden die beiden Vorsitzenden im beiderseitigen Einvernehmen.

(3) 'Die beiden Vorsitzenden unterbreiten dem Vermittiungsausschuss nach Beratungen einen
gemeinsamen Vorschlag. 2Bei der Abstimmung tber diesen Vorschlag haben die beiden Vorsit-
zenden eine einzige gemeinsame Stimme. *Auch andere Mitglieder des Vermittlungsausschus-
ses kénnen Vorschldge unterbreiten. “Werden sie zur Abstimmung gestellt, gilt Satz 2 entspre-
chend.

(4) 'Das Vermittlungsverfahren erster Stufe wird durch den Vermittlungsausschuss mit einem
Vermittlungsvorschlag oder mit der Feststellung abgeschlossen, keinen Vermittlungsvorschlag
unterbreiten zu kénnen. 2Einem Vermittlungsvorschlag muss die Mehrheit der stimmberechtigten
Mitglieder des Vermittlungsausschusses zustimmen. *Der Vermittiungsausschuss legt den
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zugeleitet. 2Beschlilsse der Regionalkommissionen einschlieBlich der Begriindung werden von
der Geschéftsfilhrung der Arbeitsrechtlichen Kommission nur denjenigen (Erz-)Di6zesen zur In-
kraftsetzung zugeleitet, die von dem Inhalt des Beschlusses regional erfasst werden (vgl. § 13
Abs. 2 AK-Ordnung). *Die Beschliisse sind von der jeweiligen Kommission mit einem Inkraftset-
zungs-datum zu versehen. *Der Beschluss ist zu dem durch die Kommission festgesetzten Zeit-
punkt, oder beim Fehlen einer Festlegung durch die Kommission zum 1. des Monats, der auf den
Beschluss der Kommission folgt, in Kraft zu setzen.

(3) 'Sieht sich ein Diézesanbischof nicht in der Lage, einen Beschluss der Arbeitsrechtlichen
Kommission (Bundeskommission bzw. Regionalkommissionen) in Kraft zu setzen, weil er offen-
sichtlich gegen kirchenrechtliche Normen oder gegen Vorgaben der katholischen Glaubens- und
Sittenlehre verstdRt, so legt er innerhalb von sechs Wochen nach Zugang des Beschlusses unter
Angabe der Griinde bei der Geschéftsfiihrung der Arbeitsrechtlichen Kommission Einspruch ein.
2Dabei kénnen Gegenvorschlage unterbreitet werden.

(4) Wird bis zum Ablauf einer Frist von sechs Wochen nach Zugang des Beschlusses bei der
(Erz-)Diszese kein Einspruch erhoben, sind die Beschliisse vom Diézesanbischof in Kraft zu
setzen und im Amisblatt der (Erz-)Diézese zu veréffentlichen.

(5) 'Im Falle eines Einspruchs berét die Arbeitsrechtliche Kommission (Bundeskommission bzw.
Regionalkommissionen) die Angelegenheit nochmals. 2Fasst sie einen neuen Beschluss oder
besttigt sie ihren bisherigen Beschluss, so leitet sie diesen dem Didzesanbischof zur Inkraftset-
zung zu.

() 'Sieht sich ein Diszesanbischof weiterhin nicht in der Lage, den bestatigten oder geénderten
Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission (Bundeskommission bzw. Regionalkommissio-
nen) in Kraft zu setzen, so gilt er in der entsprechenden (Erz-)Diézese nicht. 2Stimmt der Diéze-
sanbischof dem bestétigten oder gednderten Beschluss zu, ist der Beschluss zu dem durch die
jeweilige Kommission festgesetzten Zeitpunkt, oder beim Fehlen einer Festlegung durch die
Kommission zum 1. des Monats, der auf den Beschluss der Kommission folgt, in Kraft zu setzen
und in den didzesanen Amtsblattern zu veréffentlichen.

(7) Die Beschlilsse der Bundeskommission sollen zusatzlich in der Verbandszeitschrift ,neue
caritas" ver&ffentlicht werden.

§ 22 Kostenersatz

(1) Zur Finanzierung der Arbeitsrechtlichen Kommission erhebt der Deutsche Caritasverband
von den Ditzesan-Caritasverbdnden und dem Landes-Caritasverband fur Oldenburg einen Mit-
gliedsbeitrag.

(2) Zu den Kosten gehoren insbesondere '

- die Kosten fur die durch eine Freistellung eines Vertreters/einer Vertreterin der Mitarbei-
ter(innen) dem jeweiligen Anstellungstréger entstehenden Personalkosten und fir die
durch eine Erstattung filr eine(n) Vertreter(in) der Dienstgeber entstehenden pauschalier-
ten Personalkosten;

- die Kosten aller Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission und ihrer Ausschiisse, der
Altestenrite sowie der Vermittlungsausschiisse;

- die Reisekosten (Fahrt, Unterkunft und Verpflegung sowie Sachkosten) der Mitglieder
dieser Gremien anlasslich ihrer Sitzungen sowie anderer Tétigkeiten fiir die Arbeitsrecht-
liche Kommission;
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- die Kosten der Geschéftsstellen der Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite sowie der
Kommissionsgeschaéftsstelle mit den jeweiligen Personal- und Sachkosten;

- die einem/einer Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) als Mitglied der Kommission entste-
henden notwendigen Sachkosten;

- die Kosten fiir Schulungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fir die
Arbeit in der Kommission erforderlich sind;

- die fiir die Durchfilhrung des Verfahrens vor den kirchlichen Arbeitsgerichten notwendi-
gen Auslagen der Verfahrensbeteiligten;

- weitere notwendige Kosten, die die Arbeitsrechtliche Kommission, die Mitarbeiter- oder
Dienstgeberseite nach anderen Vorschriften zu tragen hat,

- die Kosten der zentralen Schlichtungsstelle.

(3) Die in jedem Di6zesan-Caritasverband und im Landes-Caritasverband fiir Oldenburg anfal-
lenden Mitgliedsbeitrage fur die Kosten der Arbeitsrechtlichen Kommission werden von jedem
Verband in einem geeigneten Verfahren bei den Mitgliedern des jeweiligen Verbandsbereichs
erhoben.

(4) Die durch die Entsendung von Vertreter(inne)n der Gewerkschaften anfallenden Personal-
und Sachkosten trégt die jeweilige Gewerkschaft.

§ 23 Budget

(1) Uber das Budget der Arbeitsrechtlichen Kommission entscheidet auf Vorschlag des Vorstan-
des des Deutschen Caritasverbandes die Delegiertenversammlung.

(2) "Das Budget fiir die Arbeitsrechtliche Kommission ist Teil der Finanzmittel des Deutschen
Caritasverbandes, fiir die der Vorstand des Deutschen Caritasverbandes verantwortlich ist. 2Der
Vorstand des Deutschen Caritasverbandes Ulbertragt die Verantwortung fur die Teilbudgets der
Arbeitsrechtlichen Kommission auf die Mitglieder der beiden Leitungsausschiisse bzw. die Kom-
missionsgeschaftsfihrung. 3Kosten, die durch Entscheidungen der Leitungsausschiisse bzw. der
Kommissionsgeschéftsfithrung im Rahmen der iibertragenen Aufgaben entstehen, sind aus den
jeweiligen Teilbudgets zu tragen.

(3) 'Die Leitungsausschiisse der beiden Seiten und die Kommissionsgeschiftsstelle kénnen fiir
den Umgang mit ihren jeweiligen Teilbudgets ein eigenes Regelwerk erstellen. 2Das Regelwerk
steht unter dem Genehmigungsvorbehalt des Vorstandes des Deutschen Caritasverbandes.

(4) 'Die Héhe des Budgets fiir die jeweilige Amtsperiode soll abgestimmt auf Basis der bedarfs-
orientierten Planung festgelegt werden. 2Zwingende Beteiligte der Budgetplanung sind der Fi-
nanz- und Personalvorstand, die beiden Leitungsausschilsse der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion, die Leitungen der seitigen Geschaftsstellen, sowie der/die Kommissionsgeschéaftsfilhrer/in.

(5) Die Arbeitsrechtliche Kommission berichtet tiber den Vorstand des Deutschen Caritasverban-
des der Delegiertenversammlung jahrlich von ihrer Arbeit und legt einen Rechenschaftsbericht
vor.

§ 24 Schlussbestimmungen
Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
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Mitarbeiter(innen) in der Bundeskommission und tritt spatestens zwei Monate vor dem Ende der
Amtsperiode zusammen. *Der Wahlvorstand Ieitet die Wahlversammlung. “Die Einladung und
die Kandidat(inn)enlisten miissen mindestens zwei Wochen vorher abgesandt werden.

(2) Der Wahlvorstand muss die Mitteilung Uiber den Termin der Wahlversammlung und die Kan-
didat(inn)enlisten mindestens zwei Wochen vorher an die Kandidat(inn)en absenden.

(3) 'Fur die Wahl der Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen) in der jeweiligen Regionalkommis-
sion jedes (Erz-)Bistums sowie im Offizialatsbezirk Oldenburg und fiir die Wahl des Vertreters/der
Vertreterin der Mitarbeiter(innen) in der Bundeskommission erstellt der Wahlvorstand anhand der
Kandidat(inn)enlisten jeweils die Stimmzettel, die die Namen in alphabetischer Reihenfolge ent-
halten. 2Die Listen sind getrennt zu erstellen fir eine Wahl des Vertreters/der Vertreterin der
Mitarbeiter(innen) in der Bundeskommission, der/die gleichzeitig als Vertreter(in) der Mitarbei-
ter(innen) in der jeweiligen Regionalkommission gewahlt wird, und fir eine Wahl eines weiteren
Vertreters/einer weiteren Vertreterin der Mitarbeiter(innen) in der jeweiligen Regionalkommis-
sion, in den (Erz-)Bistimern Freiburg und Rottenburg-Stuttgart der zwei weiteren Vertreter(in-
nen).

(4) Jede(r) Kandidat(in) hat das Recht, sich in der Wahlversammlung vor der Wahl vorzustellen.

(5) 'Es finden geheime Wabhlen statt. 2Bemerkungen und Hinzufligungen auf dem Stimmzettel
oder das Ankreuzen von mehreren Namen machen diesen ungiltig. *Abweichend zu Satz 1 kén-
nen bei der Wahl fur die Mitglieder der Regionalkommission aus den (Erz-)Bistimern Freiburg
und Rottenburg-Stuttgart bis zu zwei Kandidat(inn)en angekreuzt werden. “Der Wahlvorstand
nimmt die Auszahlung vor und gibt das Wahlergebnis bekannt.

(6) '"Gewahlt als der/die Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) in der Bundeskommission ist der/die
Kandidat(in), der/die die meisten Stimmen erhalten hat. 2Er/Sie ist gleichzeitig als Vertreter(in)
der Mitarbeiter(innen) in der jeweiligen Regionalkommission gewshlt. 3Gewéhlt als der/die Ver-
treter(in) ausschlieRlich in der jeweiligen Regionalkommission ist der/die Kandidat(in), der/die die
meisten Stimmen erhalten hat; abweichend davon sind in den (Erz-)Bistimern Freiburg und Rot-
tenburg-Stuttgart die zwei Kandidat(inn)en gewahlt, die die meisten Stimmen erhalten haben.

(7) 'Bei Stimmengleichheit findet zwischen den stimmengleichen Kandidat(inn)en eine Stichwahl
statt. 2Besteht auch danach Stimmengleichheit, entscheidet das Los.

§ 5 Ergebnis der Wahlen

Der Wahlvorstand teilt die Ergebnisse der Wahlen in dem (Erz-)Bistum und im Offizialatsbezirk
Oldenburg unverziglich dem Vorbereitungsausschuss mit und soll fiir die Veréffentlichung im
kirchlichen Amtsblatt des (Erz-)Bistums Sorge tragen. 2Der Ausschuss gibt das Ergebnis der ge-
samten Wahlen durch Veréffentlichung in der Verbandszeitschrift ,neue caritas" bekannt.

§ 6 Anfechtung der Wahlen

(1) 'Jede wahlberechtigte Mitarbeitervertretung und jede(r) Wahlbewerber(in) hat das Recht, die
Wahl wegen eines VerstolRes gegen geltendes Recht innerhalb einer Frist von zwei Wochen
nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses in der Verbandszeitschrift ,neue caritas" anzufechten.
2Die Anfechtung ist gegeniiber dem zusténdigen Wahlvorstand schriftlich zu erkl&ren.

(2) 'Der Wahlvorstand entscheidet iiber Anfechtungen innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
der Wahlanfechtung und teilt die Entscheidung der Person oder den Personen schriftlich mit, die
die Wahl angefochten hat oder haben. 2Er informiert den/die Betroffene(n) und den Ausschuss
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schriftlich Giber die Anfechtung und die Entscheidung. 3Unzulédssige und/oder unbegriindete An-
fechtungen weist der Wahlvorstand zuriick. 4Stellt er fest, dass gegen wesentliche Vorschriften
des Wabhlrechts, der Wahlbarkeit oder des Wahlverfahrens verstoRen wurde und dadurch das
Wabhlergebnis beeinflusst sein kann, so erklart er die Wahl fiir ungiltig; in diesem Falle ist die
Wabhl unverziglich zu wiederholen. *Im Falle einer sonstigen begriindeten Wahlanfechtung be-
richtigt er den durch VerstoR verursachten Fehler. ®Die Entscheidung ilber eine Wahlwiederho-
lung wird in der Verbandszeitschrift neue caritas veréffentlicht.

(3) Gegen die Entscheidung des Wahlvorstandes nach Abs. 2 Satz 1 ist die Klage beim Kirchli-
chen Arbeitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Ent-
scheidung des Wahlvorstandes zulassig.

(4) 'Bis zur endgtiitigen Entscheidung bleibt der/die Betroffene im Amt. 2Eine fiir ungiiltig erklarte
Wabhl I&sst die Wirksamkeit der zwischenzeitlich durch die Regionalkommissionen und durch die
Bundeskommission getroffenen Entscheidungen unberiihrt.

§ 7 Ausscheiden eines Vertreters/einer Vertreterin

(1) "Scheidet ein(e) gewahlte(r) Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) aus, welches Mitglied einer
Regionalkommission, aber nicht Mitglied der Bundeskommission ist, so wéhit die Mitarbeiterseite
in der jeweiligen Regionalkommission fiir den Rest der Amtsperiode ein neues Mitglied auf Vor-
schlag der jeweiligen dizesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen beziehungs-
weise der Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Offizialatsbezirk Oldenburg. 2Ist in
einem (Erz-)Bistum eine ditzesane Arbeitsgemeinschaft nicht gebildet, tritt an ihre Stelle die Mit-
arbeitervertretung beim Didzesan-Caritasverband.

(2) "Scheidet ein(e) Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) aus, welches Mitglied einer Regionalkom-
mission und Mitglied der Bundeskommission ist, so wahit die Mitarbeiterseite der Bundeskom-
mission fir den Rest der Amtsperiode ein neues Mitglied auf Vorschlag der jeweiligen diézesa-
nen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen beziehungsweise der Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen im Offizialatsbezirk Oldenburg fir die jeweilige Regionalkommission
und Bundeskommission nach. 2War ein(e) Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) bereits Mitglied der
Regionalkommission und soll dieses auf Vorschlag der jeweiligen didzesanen Arbeitsgemein-
schaft der Mitarbeitervertretungen beziehungsweise der Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiterver-
tretungen im Offizialatsbezirk Oldenburg fiir das ausgeschiedene Mitglied in der Bundeskommis-
sion nachriicken, so wahit die Mitarbeiterseite der Bundeskommission dieses Mitglied fiir den
Rest der Amtsperiode nach. *Auf Vorschlag der jeweiligen diézesanen Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen beziehungsweise der Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen
im Offizialatsbezirk Oldenburg wahlt die jeweilige Regionalkommission hiernach ein weiteres Mit-
glied nach, welches ausschliellich Mitglied in der Regionalkommission ist. “War der/die ausge-
schiedene Vertreter(in) Mitglied des Leitungsausschusses, so kann das neu zu bestellende Mit-
glied im Leitungsausschuss ein anderes sein als das neu in die Bundeskommission berufene
Mitglied.

§ 8 Kosten der Wahl

"Die durch die Arbeit des Vorbereitungsausschusses verursachten Kosten trégt der Deutsche
Caritasverband. 2Die entsprechenden Kosten eines Wahlvorstandes ilbernehmen der jeweilige
Diézesan-Caritasverband und der Landes-Caritasverband fiirr Oldenburg. *Die Reisekosten der
Mitglieder der Wahlversammlung und der Kandidat(inn)en werden von der Einrichtung getragen,
in der der/die betreffende Mitarbeiter(in) tatig ist.
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Wahlordnung der Dienstgeberseite
gemaéR § 6 Abs. 6 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e.V.

§ 1 Gegenstand

Diese Wahlordnung regelt gemaR § 6 Abs. 6 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes (AK-Ordnung) die Wahl und die Bestimmung der Vertreter(in-
nen) der Dienstgeber in den Regionalkommissionen und in der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission.

§ 2 Vorbereitungsausschuss

(1) 'Die Wahl der Vertreter(innen) der Dienstgeber in der Bundeskommission und in den Regio-
nalkommissionen leitet ein Vorbereitungsausschuss (Ausschuss), der aus drei Mitgliedern be-
steht. 2Er wird von der Mitgliederversammlung der Dienstgeberseite gewahit. *Die Mitglieder des
Ausschusses diirfen weder fiir die Arbeitsrechtliche Kommission kandidieren noch einer Wahl-
versammlung oder einem Wahlvorstand angehéren.

(2) Die Mitglieder des Ausschusses sind spatestens zwolf Monate vor Ablauf der Amtsperiode zu
wahlen.

(3) 'Der Ausschuss tritt innerhalb von vier Wochen nach seiner Wahl zur konstituierenden Sit-
zung zusammen. 2Er erldsst einen Wahlaufruf, der in der Verbandszeitschrift ,neue caritas" und
geeigneten diézesanen Medien veréffentlicht wird, und setzt den Zeitpunkt fest, bis zu dem die
Wahlhandlungen in den einzelnen (Erz-)Bistiimern und im Offizialatsbezirk Oldenburg durchge-
fuihrt sein miissen. Er fordert die jeweiligen Diézesan-Caritasverbinde und den Landes-Caritas-
verband fiir Oldenburg auf, unverziiglich einen Wahlvorstand zu bilden.

(4) Der Ausschuss soll Hinweise zur Wahl und andere Hilfsmittel erarbeiten und die Wahlvor-
sténde bei der Durchfithrung ihrer Aufgaben unterstiitzen.

§ 3 Wahlvorstand

(1) "Jeder Di6zesan-Caritasverband und der Landes-Caritasverband fiir Oldenburg bildet fir sei-
nen Bereich einen Wahlvorstand, der jeweils aus drei Mitgliedern besteht und der sich bis spa-
testens zehn Monate vor Ablauf der Amtsperiode konstituieren muss. 2Die Mitglieder dirfen we-
der fiir die Arbeitsrechtliche Kommission kandidieren noch einer Wahlversammlung oder dem
Vorbereitungsausschuss angehéren.

(2) 'Der Wahlvorstand erstellt eine Liste der Rechtstrdger, die mit ihrer/ihren Einrichtung(en) Mit-
glied im jeweiligen Di6zesan-Caritasverband oder im Landes-Caritasverband fiir Oldenburg sind
und die in den Geltungsbereich der Richtlinien fir Arbeitsvertrédge in den Einrichtungen des Deut-
schen Caritasverbandes fallen (§ 2 Abs. 1 AT AVR). 2Nur die in der Liste aufgefilhrten Rechts-
trager nehmen an der Wahl teil.

(3) 'Der Wahlvorstand soll an diese Rechtstrager spatestens sechs Wochen nach seiner Konsti-
tuierung Wahlbenachrichtigungen versenden. 2Rechtstrager, die keine Wahlbenachrichtigung bis
spatestens acht Monate vor Ablauf der Amtsperiode erhalten haben, kénnen gegen die Nichtein-
tragung in der Aufstellung innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen Einspruch einlegen.
3Der Wahlvorstand entscheidet iiber den Einspruch.
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(4) Der Wahlvorstand fordert die Rechtstrager auf, innerhalb einer festgelegten Frist Wahlivor-
schlédge in Textform geman § 126 b BGB jeweils fiir die Wahl des Vertreters/der Vertreterin der
Dienstgeber in der jeweiligen Regionalkommission abzugeben.

(5) Der Wahlvorschlag muss enthalten:

a) den Namen des Kandidaten/der Kandidatin;

b) den Namen des Rechtstragers und die ausgeiibte Tétigkeit;

c) die Erkldrung des Kandidaten/der Kandidatin, dass er/sie der Benennung zustimmt;

d) die Erklérung des Kandidaten/der Kandidatin, dass er/sie Mitglied eines Organs eines
kirchlichen Rechtstragers im Bereich des Deutschen Caritasverbandes ist, das zur
gesetzlichen Vertretung berufen ist, oder leitende(r) Mitarbeiter(in) eines kirchlich-
caritativen Rechtstragers nach der Mitarbeitervertretungsordnung des jeweiligen (Erz-
) Bistums ist;

e) die Erkldrung des Kandidaten/der Kandidatin, dass er/sie am Wahltag alle Wihlbar-
keitsvoraussetzungen erfuillt.

(6) Der Wahlvorstand bestétigt in Textform gem&f § 126 b BGB den Eingang eines Wahlvor-
schlages gegeniber dem/der Vorgeschlagenen und dem/der Vorschlagenden.

(7) "Der Wahlvorstand priift, ob die Voraussetzungen fiir eine Kandidatur gegeben sind. 2Ist das
nicht der Fall, weist er den Wahlvorschlag zuriick.

(8) "Der Wahlvorstand erstellt anhand der eingegangenen Wahlvorschlége eine Kandidat(inn)en-
liste fir die Wahl. ?Sie enthélt die Namen der Wahlbewerber(innen) in alphabetischer Reihen-
folge, die Namen der Trager und die ausgeilbten Tatigkeiten. *Dieselbe Person kann fiir eine
Amtsperiode nur in einer Di6zese kandidieren.

§ 4 Durchfiihrung der Wahlen fiir die Regionalkommissionen

(1) "Der Wahlvorstand beruft die diszesane Wahlversammiung ein, indem er die nach § 3 Abs. 2
dieser Wahlordnung wahlberechtigten Rechtstrager auffordert, jeweils eine(n) Vertreter(in) zur
diézesanen Wahlversammlung zu entsenden. 2Die Wahlversammlung kann auch mittels einer
Videokonferenz durchgefiihrt werden, wenn sichergestellt ist, dass die Wahl geheim durchgefiihrt
wird. *Die wahlberechtigten Rechtstrdger haben bei bis zu 1000 Mitarbeitern eine Stimme. *Bei
Rechtstrdgern mit mehr als 1000 Mitarbeitern erhéht sich die Stimmzahl firr je angefangene wei-
tere 1000 Mitarbeiter um eine Stimme, bis zu héchstens 3 Stimmen je Rechtstréger. 5Die di6-
zesane Wahlversammlung wéhlt den/die Vertreter(in) der Dienstgeber in der jeweiligen Regio-
nalkommission und tritt spatestens zwei Monate vor dem Ende der Amtsperiode zusammen. éDer
Wabhlvorstand leitet die Wahlversammlung. "Die Einladung und die Kandidat(inn)enliste miissen
mindestens zwei Wochen vorher versandt werden.

(2) Der Wahlvorstand muss die Mitteilung tiber den Termin der Wahlversammlung und die Kan-
didat(inn)enliste mindestens zwei Wochen vorher an die Kandidat(inn)en absenden.

(3) Firr die Wahl des Vertreters/der Vertreterin der Dienstgeber in der jeweiligen Regionalkom-
mission erstellt der Wahlvorstand anhand der Kandidat(inn)enliste jeweils die Stimmzettel, die
die Namen in alphabetischer Reihenfolge enthalten.

(4) Jede(r) Kandidat(in) hat das Recht, sich in der Wahlversammlung vor der Wahl vorzustellen.
(5) 'Es findet eine geheime Wabhl statt. 2Bemerkungen und Hinzufiigungen auf dem Stimmzettel

oder das Ankreuzen von mehreren Namen machen diesen ungiiltig. *Abweichend von Satz 2
kénnen bei der Wahl der Mitglieder der Regionalkommission aus den (Erz-)Bistimern Freiburg
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§ 7 Ergebnis der Wahl

'Der Wahlvorstand teilt das Ergebnis der Wahl in dem (Erz-)Bistum und im Offizialatsbezirk
Oldenburg unverziiglich dem Vorbereitungsausschuss mit und soll fiir die Verdffentlichung im
kirchlichen Amtsblatt des (Erz-)Bistums Sorge tragen. 2Der Ausschuss gibt das Ergebnis der ge-
samten Wahl durch Veréffentlichung in der Verbandszeitschrift ,neue caritas* bekannt.

§ 8 Anfechtung der Wahl

(1) "Jede(r) Wahlberechtigte und jede(r) Wahlbewerber(in) hat das Recht, die Wahl wegen eines
VerstoRes gegen geltendes Recht innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Bekanntgabe des
Wabhlergebnisses in der Verbandszeitschrift ,neue caritas* anzufechten. 2Die Anfechtung ist ge-
geniiber dem zustandigen Wahlvorstand schriftlich zu erkléren.

(2) "Der Wahlvorstand entscheidet iiber Anfechtungen innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
der Wahlanfechtung und teilt die Entscheidung der Person oder den Personen schriftlich mit, die
die Wahl angefochten hat oder haben. 2Er informiert den/die Betroffene(n) und den Ausschuss
schriftlich iber die Anfechtung und die Entscheidung. *Unzuléssige und/oder unbegriindete An-
fechtungen weist der Wahlvorstand zuriick. “Stellt er fest, dass gegen wesentliche Vorschriften
des Wahlrechts, der Wahlbarkeit oder des Wahlverfahrens verstofRen wurde und dadurch das
Wahlergebnis beeinflusst sein kann, so erklért er die Wahl fur ungtiltig; in diesem Falle ist die
Wahl unverzuglich zu wiederholen. 5im Falle einer sonstigen begriindeten Wahlanfechtung be-
richtigt er den durch Verstof8 verursachten Fehler. ®Die Entscheidung tber eine Wahlwiederho-
lung wird in der Verbandszeitschrift ,neue caritas* veréffentlicht.

(3) Gegen die Entscheidung des Wahlvorstandes nach Abs. 2 Satz 1 ist die Klage beim Kirchli-
chen Arbeitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Ent-
scheidung des Wahlvorstandes zuléssig.

(4) 'Bis zur endgiiltigen Entscheidung bleibt der/die Betroffene im Amt. 2Eine fir ungultig erklarte
Wahl lasst die Wirksamkeit der zwischenzeitlich durch die Regionalkommissionen und durch die
Bundeskommission getroffenen Entscheidungen unberiihrt.

§ 9 Ausscheiden eines Vertreters/einer Vertreterin

(1) "Scheidet ein(e) gewhite(r) Vertreter(in) der Dienstgeber als Mitglied einer Regionalkommis-
sion nach § 6 Abs. 1 AK-Ordnung aus, so bestimmt die Dienstgeberseite in der jeweiligen Regi-
onalkommission fir den Rest der Amtsperiode ein neues Mitglied. 2Scheidet ein(e) nach § 6 Abs.
2 AK-Ordnung bestimmte(r) Vertreter(in) als Mitglied einer Regionalkommission aus, dann be-
nennt das entsendende Gremium ein neues Mitglied.

(2) "Scheidet ein(e) Vertreter(in) der Dienstgeber als Mitglied der Bundeskommission nach §6
Abs. 3 AK-Ordnung aus, so bestimmt die Dienstgeberseite in der Bundeskommission fiir den
Rest der Amtsperiode ein neues Mitglied. 2War der/die ausgeschiedene Vertreter(in) Mitglied des
Leitungsausschusses der Bundeskommission, so kann das neu zu bestellende Mitglied im Lei-
tungsausschuss ein anderes sein als das neu in die Bundeskommission berufene Mitglied.

(3) "Scheidet ein(e) Vertreter(in) der Dienstgeber als weiteres Mitglied der Bundes- oder einer
Regionalkommission nach § 6 Abs. 5 AK-Ordnung aus, so bestimmt die Dienstgeberseite in der
Bundes- oder der jeweiligen Regionalkommission fir den Rest der Amtsperiode ein neues Mit-
glied. *War der/die ausgeschiedene Vertreter(in) Mitglied des Leitungsausschusses der Bundes-
kommission, so kann das neu zu bestellende Mitglied im Leitungsausschuss ein anderes sein
als das neu in die Bundeskommission berufene Mitglied.
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§ 10 Kosten der Wahl

'Die durch den Vorbereitungsausschuss verursachten Kosten tragt der Deutsche Caritasver-
band. ?Die Kosten eines Wahlvorstandes iibernehmen der jeweilige Di6zesan-Caritasverband
und der Landes-Caritasverband fir Oldenburg. *Die Reisekosten der Mitglieder der Wahlver-
sammlung und der Kandidat(inn)en werden von dem Rechtstrager getragen.

§ 11 Bestimmung der Vertreter(innen) der Diézesan-Caritasverbinde

'Die nach § 6 Abs. 2 AK-Ordnung bestimmten Vertreter(innen) einer Regionalkommission wer-
den von dem jeweils nach der Satzung des Didzesan-Caritasverbandes und des Landes-Cari-
tasverbandes fir Oldenburg zusténdigen Organ bestimmt. 2Fehlt eine Zuweisung dieser Aufgabe
in der Satzung, ist der Vorstand des Diézesan-Caritasverbandes und des Landes-Caritasverban-
des fur Oldenburg zustandig. *Die Bestimmung erfolgt in unmittelbarem zeitlichem Zusammen-
hang mit der Wahl nach dieser Wahlordnung.
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